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ALLEGATO 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

AL SETTORE 2° ATTIVITA' SOCIALI E CULTURALI
Comune di Agira

Capofila del

Distretto Socio Sanitario n. 21

OGGETTO : AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SUBORDINATA
LONG LIST DI ESPERTI IN MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE ESTERNI
ALLE AMMINISTRAZIONI DEI COMUNI DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 21
PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI COMPETENZA DEL DISTRETTO SOCIO

SANITARIO N. 21.
Il sottoscritto , hato a , il e
residente a , via n. , consapevole di quanto prescritto

dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita DICHIARA il punteggio di seguito determinato:

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE

Esperto in rendicontazione e in monitoraggio

Indicatori Titoli dichiarati dal candidato Punti determinati
dal candidato
A.1) TITOLI DI STUDIO Voto di Laurea: 1 punto fino a 99; O punti 1
(LAUREA) Voto di Laurea: 2 punti da 100 a 102; O punti 2
Voto di Laurea: 3 punti da 103 a 105; O punti 3
MAX 6 PUNTI Voto di Laurea: 4 punti da 106 a 108; O punti 4
Voto di Laurea: 5 punti da 109 a 110; O punti 5
Voto di Laurea: 6 punti a 110 e lode; O punti 6
A.2) TITOLI DI
SPECIALIZZAZIONE/FOR o Dottorato di ricerca
MAZIONE attestante il
possesso di una . . 1 . :
qualificazione professionale 0 Scuola di specializzazione O punti 2
riferita al profilo
professionale per il quale si o Master
concorre
2 PUNTI
1. indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) punti
B) TITOLI DI
SERVIZIO/ESPERIENZ
A PROFESSIONALE
MATURATA L] ENTE PRIVATO
NELL'AMBITO DEL
PROFILO PER IL
[ ENTE PUBBLICO
QUALE SI CONCORRE
MAX 22 PUNTI
PERIODO (mese/anno) DA ) A/




lavorative
nello

Esperienze
documentate
svolgimento di attivita di
rendicontazione e
monitoraggio procedurale,
fisico, finanziario di
progetti finanziati con fondi

comunitari: oltre 1’anno

previsto quale requisito
specifico per ’accesso alla
selezione.

Verranno attribuiti punti 1,5
per n. 12 mesi di esperienza
svolte presso Enti Pubblici
e punti 1 per n. 12 mesi di
esperienza  svolte presso
Enti privati, oltre i requisiti
specifici per 1’accesso alla
presente selezione.

Per esperienze inferiori ai
12 mesi, il punteggio
previsto di punti 1,5 per n.
12 mesi di esperienza svolte
presso Enti Pubblici e punti
1 per n. 12 mesi di
esperienza
Enti  privati, sara
riparametrato per i mesi di

svolte presso

attivita effettivamente

svolta, come  indicato

nell'avviso.

2. indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo)

] ENTE PRIVATO

] ENTE PUBBLICO

3. indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo)

] ENTE PRIVATO

] ENTE PUBBLICO

( aggiungere ulteriormente se necessario)

punti

punti

Luogo e Data

Firma




